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ADA GMINY
SANOK UCHWALA NR XLVIII/384/2018

RADY GMINY SANOK
z dnia 29 pazdziernika 2018 r.

W sprawie utworzenia Klubu Senior+ przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Sanoku oraz nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Sanoku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r.. poz. 994 ze zm.). art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r.. poz. 2077 ze zm.). art. 17 ust. 2 pkt 3. art.
51, art. 111a ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z
2018 r.. poz. 1508 ze zm.) w zwiazku z Programem Wieloletnim Senior+ na lata 2015-2020
(M.P. z 2017r. poz. 1254) '

Rada Gminy Sanok

uchwala co nastepuje:

§1.

W celu wykonywania zadan wlasnych z zakresu pomocy spotecznej Gminy Sanok. w zakresie
zapewnienia wsparcia seniorom. poprzez umozliwienie korzystania z oferty opiekunczej,
aktywizujacej, edukacyjnej, kulturalnej. rekreacyjnej oraz prozdrowotnej, z dniem 1 listopada
2018 roku tworzy si¢ osrodek wsparcia — klub samopomocy pod nazwa: ..Klub Senior+” z
siedzibg w miejscowosci Mrzy ghod.

§2.
Osrodek wsparcia, o ktorym mowa w § 1 dziala w ramach struktury organizacyjnej Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sanoku, a jego szczegélowe zadania i organizacje okresli
odrebnie regulamin organizacyjny, zatwierdzony przez Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sanoku.

§ 3.

Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Sanoku nadaje sie statut, ktory stanowi
zalgeznik do niniejszej Uchwaly.

§ 4.

Traci moc uchwala NR VIII/47/2011 Rady Gminy Sanok z dnia 31 maja 2011r. W sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Sanoku.



§ 5.

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Sanok.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 1 listopada
2018r.
Przewodniczacy Rady Gminy
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Zalacznik do
Uchwaly NrXLVIII/384/2018
Rady Gminy Sanok
z dnia 29 pazdziernika 2018 r.
W sprawie w sprawic utworzenia Klubu Senior+ przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sanoku oraz nadania statutu
Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Sanoku

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sanoku

L Postanowienia ogélne

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Sanoku. zwany dalej ..Osrodkiem™, dziata na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2018 r. poz.994
zZe 7zm.),

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009. r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2017 r. poz.
2077 ze zm.),

4. Uchwaly Nr IX/46/90 Gminnej Rady Narodowej w Sanoku z dnia 27 lutego 1990r.

W sprawie utworzenia jednostki budzetowej Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;

Zarzadzenia Nr 6 Naczelnika Gminy w Sanoku z dnia 09 maja 1990 r. w sprawie

utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sanoku,

6. Niniejszego Statutu,

n

§2

1. Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjna Gminy Sanok. utworzong w celu
wykonywania zadan wlasnych gminy i zleconych z zakresu administracji rzadowej,
wymienionych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

2. Osrodek realizuje ponadto zadania wlasne gminy i zlecone gminie z zakresu
administracji rzadowej, okreslone odrgbnymi przepisami prawnymi, réwniez w
ramach programow rzadowych i innych, w tym w szczegdlnosci:

e ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. z 2017 r.
poz.1952 z pdz. zm.),

* ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw (tj.
Dz.U. z2018 r. poz.554 z p6z. zm.),

e ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz.U.
z2017 r. poz. 1851 z poz.zm.).

* ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (tj.
Dz.U. 22017 r. poz. 2092 z pdz.zm.),

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z
2015 r. poz.1390 z pézn. zm.),

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t].
Dz.U. z 2018 r. poz. 998),

e ustawy z dnia ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2017 r.
poz. 2198 z péz.zm.),
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ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $srodkow publicznych (tj. Dz.U. 22017 r. poz. 1938 z p6z.zm.),

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”
(Dz.U. 22016 r. poz. 1860 z po6z.zm.),

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegolowych
warunkow realizacji rzadowego programu ..Dobry start™ (Dz.U. z 2018r. poz.1061),
Uchwaty Nr 157 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016r. (M.P. z 2016r. poz. 1254) -
w zakresie Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2015 - 2020.

Teren dziatania Osrodka obejmuje Gmine Sanok.

Siedziba Osrodka jest budynek Urzedu Gminy Sanok.

Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z napisem: Gminny Osrodek Pomocy Spofeczne]
w Sanoku.

I1. Cele i zadania Osrodka

§3

Celem dziatania Osrodka jest podejmowanie dziatan w zakresie pomocy spoleczne;.
zmierzajacych do przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych osob i rodzin, ktore
nie sa w stanie ich pokona¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,
oraz pobudzenie 0sob i rodzin do wspoldzialania, prowadzenie zadan dotyczacych
potrzeb pomocy spolecznej poprzez bezposrednie i posrednie udzielanie Swiadczen,
Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im Zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka.

§4

GOPS wykonuje zadania wlasne i zadania zlecone gminy wynikajgce z ustawy o
pomocy spolecznej oraz inne zadania zlecone realizowane w oparciu o przepisy
szczegolne.

Do podstawowych zadan Os$rodka z zakresu pomocy spolecznej nalezy w
szczegolnoscl:

1) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen pienigznych,

2) udzielanie pomocy w formie rzeczowej.

3) organizowanie ustug opiekunczych,

4) praca socjalna, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,

5) prowadzenie i rozwdj infrastruktury socjalnej.

6) analiza zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej,

7) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

8) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Do zadan wilasnych gminy 2z zakresu pomocy spolecznej o charakterze
obowigzkowym realizowanych przez Osrodek naleza w szczegolnosci:



1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych
ze szezegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja
0s0b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2. sporzadzanie oceny zasoboéw pomocy spotecznej:

3. udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym;

4. przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow okresowych;

5. przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych;

6. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego:

7. przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na
swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym
dochodu 1 mozliwosei uzyskania sSwiadczen na podstawie przepisow
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

8. przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego:;

9. oplacanic skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej,
osobiste] opieki nad diugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz
wspolnie niezamieszkujgcymi matka. ojcem lub rodzenstwem:;

10. praca socjalna;

11. organizowanie 1 $wiadczenie ustug opickunczych, w tym specjalistycznych.
w miejscu zamieszkania. z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13. dozywianie dzieci;

4. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym:

15. kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

16. pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego;

17. przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

18. oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych

4. Do zadan wlasnych gminy z zakresu pomocy spofecznej realizowanych przez Osrodek
nalezy rowniez:

1) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnieni w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich osoéb wymagajgcych opieki:

4) podejmowanie innych =zadan =z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.



5.Do zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej, realizowanych przez
Osrodek z zakresu pomocy spolecznej nalezy:

1)organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w  miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi:

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologicznag;

3) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia o0sob, rodzin 1 grup spofecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy
spolecznej:

6) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych. a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§5

1. Osrodek realizuje zadania wilasne i zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej na
podstawie przepisow odrgbnych, w tym o ktérych mowa w § 2 ust. 2 Statutu, w
szczegolnoset:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow rodzinnych, dodatkéw do zasitkow rodzinnych,

2) przyznawanie i wyplacanie swiadczen opiekunczych

3) przyznawanie 1 wyplacanie jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia si¢ dziecka,

4) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzicielskich,

5) przyznawanie 1 wyplacanie $wiadczen 2z funduszu alimentacyjnego oraz
podejmowanie dziatan wobec dluznikow alimentacyjnych.

6) przyznawanie 1 wyplacanie $wiadezen wychowawcezych,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow dla opiekunow.

8) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen pomocy materialne] o charakterze socjalnym
dla uczniow.

9) podejmowanie dzialan w zakresie asystentury rodzinnej 1 innych dziatan
wspierajgcych, w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepezej,

10) przyznawanie i wyplacanie jednorazowego swiadczenia w ramach realizacji zadan
ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ..Za zyciem™,

11) przyznawanie 1 wyplate $wiadczenia dobry start,

12) prowadzenie osrodka wsparcia dla seniorow — Klub Senior+ w miejscowosci
Mrzy gtod.

2. Osrodek przygotowuje i realizuje projekty dofinansowywane z Funduszy Europejskich.

§6

W celu realizacji zadan pomocy spolecznej Osrodek wspolpracuje na zasadach partnerstwa



z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, stowarzyszeniami, Kosciolem Katolickim
1 iInnymi kosciolami., zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

I11. Organizacja Osrodka

§7

1. Na czele Osrodka stoi kierownik, ktory organizuje, zarzadza i odpowiada za catoksztatt
dziatalnosci Osrodka na zasadzie jednoosobowego kierownictwa .
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Sanok.
Kierownik dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wajta
Gminy Sanok.
4. Do wylacznej kompetencji Kierownika Osrodka nalezy:
a) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,
b) ustalanie wewnetrznej struktury jednostki i regulaminu organizacyjnego,
¢) sporzadzanie planéw finansowych.
d) wydawanie zarzadzen wewnetrznych,
e) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadan,
f) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Osrodka ,
g) zarzadzanie mieniem,
h) przedstawianie Radzie Gminy Sanok sprawozdania rocznego z dziatalnosci
Osrodka
1) organizowanie systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacej celowosc, rzetelnosc i
legalno$¢ podejmowanych dziatan.

LS

5. Kierownik Osrodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

6. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosei i
stopnia niepelnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

7. W zakresie realizacji zadan Osrodka, Kierownik O$rodka dziata na podstawie odrgbnych
upowaznien.

§8

Osrodek jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.,

Pracownicy zatrudnieni w Osrodku sa pracownikami samorzadowymi 1 w stosunku do
nich maja zastosowanie przepisy dot. pracownikow samorzadowych.

Szczegolowe zasady dotyczace porzadku wewnetrznego, organizacje wewnetrzna
Osrodka, prawa 1 obowiazki zwiazane z procesem pracy pracownikow, zasady
wynagradzania pracownikoéw Osrodka okreslaja regulaminy ustalone przez Kierownika
Osrodka.

Y
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§9

1. W sktad Osrodka wchodza nastepujace stanowiska pracy:



1) Kierownik

2) Z-ca Kierownika

3) Glowny Ksiegowy

4) Radca Prawny

5) Pracownicy socjalni

6) Pracownicy do spraw swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

7) Pracownicy do spraw swiadczen wychowawcezych, stypendiow i zasitkow szkolnych,
swiadczenia dobry start

8) Asystent rodzinny

9) Pracownicy $wiadczacy ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

10) Pomoce administracyjne.

2. W strukturze organizacyjnej Osrodka dziata osrodek wsparcia — klub samopomocy dla
seniorow z terenu Gminy Sanok, pn. Klub Senior+ .

3. Odpowiednio do uzasadnionych potrzeb oraz mozliwosci finansowych w Osrodku moga
by¢ zatrudnione inne osoby w ramach umowy o prace lub umowy zlecenia.

IV.  FINANSOWANIE OSRODKA
§10
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sanoku jest jednostka budzetowa i prowadzi

gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych zgodnie z ustawa
o finansach publicznych.

§11

j—

. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy opracowany przez Kierownika
Osrodka i1 Glownego Ksiggowego Osrodka. Plan finansowy musi by¢ zgodny z ukladem
wykonawczym budzetu Gminy

. Obstuge finansowo-ksiegowa i administracyjno-biurowa, Osrodek prowadzi samodzielnie.

Obstuge kasowa Osrodka prowadzi placowka bankowa, w ktorej Osrodek posiada

rachunek.

4. Osrodek posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

5. Dzialalnos¢ Osrodka finansowana jest z budzetu Gminy Sanok. Wojewody Podkarpackiego

i innych zrodet.

L b

§ 12

1. Osrodek wykonuje zadania wlasne gminy zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Wojta
Gminy Sanok.

2. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie kierujgc si¢ ustaleniami przekazanymi przez
Wojewode Podkarpackiego.

3. Nadzor 1 kontrola realizacji zadan wykonywanych przez Osrodek prowadzg organy
wlasciwe w zakresie okreslonym przepisami prawa.



V. Postanowienia koncowe
§13

1. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy Sanok.
2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.

FPRZEWODNI
Rzay Gmi






